Die Chance ist noch nicht vertan

GNZ
2.Sept 2020

Die CDU-Beigeordneten reagieren auf Kritik am BUrgermeister und an Antragsformalien

Brachttal (re). Um den Antrag der
Freien Wabhler zu einem Fiihrungs-
kraftecoaching und einer Prozess-
begleitung hat es in der Brachttaler
Gemeindevertretung heftige Dis-
kussionen gegeben. Nun melden
sich die beiden CDU-Beigeordne-
ten Roland Tzschietzschker und An-
na Leo zu Wort. Sie differenzieren
zwischen den Antragsformalien
und den Inhalten des Antrags. Des-
halb sei mit der Ablehnung die
Chance auf Verbesserung noch
nicht vertan.

Wie so oft fithrten Missverstéand-
nisse in der Darstellung zu vermeid-
barer Reibung. Zu unterscheiden
sei die formale Behandlung des An-
trags von der inhaltlichen. Der Ge-
meindevertretervorsitzende = hétte
den Antrag - aufgrund fehlender
Zustandigkeit der Gemeindevertre-
tung — schon nicht auf die Tagesord-
nung nehmen diirfen, der Biirger-
meister hatte — sofern positiv- be-
schlossen — dem Beschluss gemaf

Paragraf 63 Absatz 1 der Hessi-
schen Gemeindeordnung (HGO)
widersprechen miissen. Die Ableh-
nung seitens der SPD und CDU sei
aus ebendiesen formalen Gesichts-
punkten erfolgt. Die Problematik sei

im Altestenrat ausfiihrlich bespro-

chen worden, allen Fraktionsvorsit-
zenden hinreichend bekannt gewe-
sen und somit auch den Fraktionen.
So weit zur formalen Behandlung.
Inhaltlich sehe es da ganz anders
aus. Die Chance auf eine Verbesse-
rung sei keineswegs vertan, viel-
mehr seien von Verwaltung, Dienst-
stellenleiter und Gemeindevorstand
die entsprechenden Weichen schon
gestellt worden — und das schon lan-
ge, bevor die FWB ihren Antrag ein-
gebracht haben. )
Neben der Beratung zur Ande-
rung oder Verbesserung der Abléu-
fe innerhalb der Verwaltung sei es
erklarter Wille sowohl von Gemein-
devorstand als auch Personalrat ge-
wesen, mithilfe einer Mediation
oder Prozessbegleitung Veradnde-
rungen anzustofen. Dabei gehe es

in erster Linie um die Einbindung
der Beschéftigten bei einem nach-
haltigen Verdnderungsprozess, um
die Verbesserung langfristiger Ar-
beitsbedingungen und die Ausrdu-
mung aktueller Unstimmigkeiten.
Uber die Initiative INQA-Audit, die
vom Bundesarbeitsministerium un-
terstitzt und geférdert wird, sei
durch Tzschietzschker und in
Kenntnis und Abstimmung des ge-
samten Gemeindevorstandes inklu-
sive Vertreter der FWB der Kontakt
zu einer professionellen Prozessbe-
gleitung zustande gekommen. Ein
Informationsgesprach sei fir den
10. September im Rahmen der Ge-
meindevorstandssitzung terminiert.
Dabei werden auch die Mitglieder
des Personalrates anwesend sein.
Danach erfolgt eine Entscheidung.
Anlasslich der -Gemeindevertre-
tersitzung vom 24. August wurde
auch auf die Kontrollfunktion der
Gemeindevertreter  hingewiesen.
Das sei richtig, -allerdings obliege
diese lediglich in einem Informati-
ons- und nicht in einem, wie von

den FWB angedachten, Weisungs-
recht. Es entstehe der Eindruck,
dass die FWB mit ihrem Aktionis-
mus nicht die konstruktive Losung
von Themen, sondern vor allem sich
selbst und ihre AuBendarstellung
im Blick hdtten.

Bereits im Jahr 2003 hatte die
Gemeindevertretung erstmals Mit-
tel zur Erstellung eines Personal-
konzeptes eingestellt und geneh-
migt. Im Jahr 2009 beauftragte die
Gemeinde ein entsprechendes Bii-
ro, der Analysebericht lag 2010 vor
und wurde in einer Kurzversion
dem Gemeindeparlament vorge-
stellt. Danach habe niemand mehr
nach dem Analysebericht und dem
Stand der Umsetzung gefragt. Mitt-
lerweile entspricht dieser Bericht
nicht mehr den aktuellen Gegeben-
heiten, sodass die Umsetzung die-
ses Konzeptes obsolet geworden
und dafiir ein anderes Biiro beauf-
tragt werden musste. Dies sei be-
reits im Sommer 2019 in die Wege
geleitet und der Auftrag im Friih-
jahr 2020 vergeben worden.



